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FE< oY1 In trent’anni 1a popolazione attiva si dimezzera. Le categorie: “Serviranno stranieri”

Lavoratorn in estinzione

Mancano i lavoratori, non il ~ €7aNo 1n passato. £ 11 mondo
lavoro. Edaquiinavantisard ~ dell'economia siinterrogasu
sempre pill cosl. Soprattutto ~ come far fronte al problema.
in Polesine. L’“inverno de- Inparticolare, leassociazioni
mografico” rischia di lascia- di categoria del mondo arti-
rel'economiapolesanasenza  giano (con Confartigianatoe
forzalavoroperiprossimide- ~Cna) spiegano: “Cia oggi le
cenni., Soltanto pochi anni nostre imprese faticano a
fa, la forza occupazionalepo- ~ trovare dipendenti e questo,
tenziale del Polesine contava  Del futuro, sard sempre piu

104568 persone in eta lavo- difficile”. Il tema é quEHO
rativa attiva. Oggl, prenden_- dell’inserimento di lavorato-

do in esame la popolazione ~Tistranieri. “Dobbiamo crea-
compresatraizoei6oanni I corridoi professionali per
d’etd, siamo a quota go.532,  Permettere a cittadini stra-
Mentre i polesani che oggi hieri di studiare nel proprio
hanno meno di trent’anni  paese 1a nostra lingua oltre
SOno appena 52.425: insom- ad un avviamento al lavoro
ma, traun paio di decennii  Per poi arrivare in Italia. La
potenzialilavoratorisaranno ~ Presenza di lavoratori stra-
la meta esatta di quelli che TLerl € gld Importante e puo
crescere ulteriormente”,
HApagna3

1@\ (@)WY Le associazioni di categoria a caccia di soluzioni: “Serve un tavolo istituzionale”

“Cosi ci serviranno piu stranieri”

“Inserimento piul difficile nell’artigianato. Serve formazione, gia nei Paesi d’origine”

Alessandro Caberion

ROVIGO - 11 Venetossi trova di
fronte a una sfida occupazio-
nale senza precedenti; entro
il 2029, oltre 291mila lavora-
tori andranno in pensione.
Di questi, 164.600 sono di-
pendenti privati: una cifra
che rappresenta il 56,5% del
totale regionale. Il fenome-
no, evidenziato dall’ufficio
studi della Cgia di Mestre, ¢
aggravato dal progressivo in-
vecchiamento della forza la-
voro e dalla difficolta nel r

A commentare la situazione
& Marco Campion, presi-
dente di Confartigianato Po-
lesine, “Noi di Confartigia-
nato - dice - gia qualche anno
che studiamo il problema,
non di facile risoluzione. Gia
oggi molte imprese rinuncia-
no a commesse perché non
hanno le maestranze, Se va
avanti cosi, non apriranno
pit imprese perché non tro-
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vano operai. Vediamo gia nel
nostro sindacato che ci sono
chiusure perché mancano
maestranze e non ¢’é ricam-
bio generazionale: quei po-
chigiovaniche d sono vanno
altrove, spesso all’estero”.
Campion sottolinea la neces-
sitd di un intervento con-
giunto. “Credo che per risol-
vere il problema bisogna se-
dersi attornoa un tavolo tutti
insieme, istituzioni e sinda-
cato, per trovare una soluzio-
ne, Le grandi imprese hanno
sostituito le uscite con lavo-
ratori comunitari ed extraco-
munitari, ma nell’artigiana-
to questo é pit difficile per-
ché richiede molta formazio-
ne”.

La situazione richiede azioni
urgenti per favorire l'ingres-
so dei giovani nel mondo del
lavoro e sostenere le imprese
artigiane, che rischiano di
essere le pili penalizzate. Sul-
la vicenda é intervenuto an-
che Matteo Rettore diretto-

e Cna di Padova e Rovigo. “I
numeri presentati sono
‘spietati e crudi’ ma sono nu-
meri che conosciamo bene,
Leimpreseda tempofaticano
a trovare dipendenti e que-
sto, nel futuro, sard sempre
piu difficile. In questa dire-
zione Cna Padova e Rovigoha
avviatoda tempounrapporto
conscuoleeltsper facilitareil
passaggio dei pili giovani
verso le imprese artigiane
cheoggi garantiscono sereni-
ta del posto di lavoro, salari
adeguati e crescenti, un wel-
fare garantito da Ebav, 'ente
bilaterale dell’artigianato

VOCe,ROVIGO =

PriMo Piano Poysgm’;

La forza avoro & destinata a dimezzarsi ,‘t§
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cheda anni eroga prestazioni
a favore dei lavoratori arti-
giani come il sostegno allo
studio dei figli, prestazioni
sanitarie e cure odontoiatri-
che, pacchetto maternita e
moltoaltro, Perigiovanil’ar-
tigianato puo essere garanzia
di soddisfazione economica e
realizzazione personale, La
seconda carta da giocare -
continua Rettore - sono le
donne. Oltre ai giovani va
detto che molte donne si
stanno affacciandoal mondo
artigiano che conosce una
crescente femminilizzazione
in settori tradizionalmente
maschili come autotraspor-
to, manifattura e edilizia. 11
numero di donne impiegate
in Veneto e a Rovigo € ancora
basso e lontano dalla media

europea quindi facilitarne
'ingresso nel lavoro € la se-
condarisposta. La terza carta
da giocare € I'inserimento di
lavoratori stranieri, gia pre-
senti in settori come costru-
zioni e trasporto. LaCnalavo-
ra da anni alla creazione dei
corridoi professionali per

permettere a cittadini stra-
nieri di studiare nel proprio

paese la nostra lingua oltre
ad un avviamento al lavoro
per poi arrivare in Italia. La
presenza di lavoratori stra-
nieri é gia importante e puo
crescere ulteriormente. Ulti-
ma carta - conclude - & I'im-
piegodiinnovazioni organiz-
zative e di tecnologie che fa-
voriscano la crescita di pro-
duttivita dei lavoratori per-

mettendo un minore impie-
go di manodopera. Su questo
versante molte piccole im-
prese hannogia fatto passida
gigante che vanno condivisi.
Nei prossimi giorni, dopo la
pausa estiva, Cna di Rovigo
proseguird un ciclo di incon-
tri sull’utilizzo dell’intelli-
genza artificiale e altri semi-
nari per l'utilizzo di tecnolo-
gie 5.0 nelle aziende, Queste
soluzioni permettono di au-
mentare la produttiviti per
addetto. Insomma, la preoc-
cupazione é grande ma Cna
Padova e Rovigo mette in
campo soluzioni e proposte
per le imprese che vogliono
crescere. Serve un sistema
territoriale che supportile as-
sociazioni di categoria e le
imprese innovative”.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Mirco Campion (in alto) e Matteo Rettore, rispettivamente
rappresentanti di Confartigianato e Cna
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