
 
 

Regolamento per l'Istituzione e la Gestione dell'Albo Fornitori della società 

SERVIZI CNA SRL 

Articolo 1 – Oggetto e Finalità 

Il presente Regolamento disciplina l'istituzione e la gestione, da parte della società SERVIZI 

CNA SRL, del proprio Albo Fornitori.  

L'Albo ha lo scopo di selezionare e qualificare singoli professionisti e società esperte nelle 

tematiche chiave della consulenza aziendale offerta dalla società alle imprese del territorio 

quali, a titolo indicativo e non esaustivo: 

 Trasferimento tecnologico,  

 Digitalizzazione dei processi produttivi aziendali,  

 Innovazione tecnologica, digitale ed organizzativa all’interno del tessuto 

imprenditoriale del territorio,  

 Sostenibilità, economia circolare, risparmio ed efficientamento energetico  

 Gestione efficace delle Risorse umane aziendali. 

Lo scopo dell’Albo è quello di selezionare e qualificare professionisti e società esperte per 

supportare le micro, piccole e medie imprese nei loro percorsi di trasformazione digitale, 

sostenibilità e innovazione organizzativa. 

Articolo 2 – Aree di interesse 

L'Albo Fornitori si concentrerà su tre principali filoni tematici, fondamentali per 

l'innovazione e la trasformazione digitale delle imprese: 

 

1. Digitalizzazione dei processi produttivi ed organizzativi aziendali: 

   - Trasferimento tecnologico nella produzione 

   - Innovazione produttiva 

   - Transizione 4.0 e Transizione 5.0 

   - Automazione industriale 

   - Ottimizzazione ed efficientamento dei processi produttivi 

   - Digital Transformation 

   - Sistemi Qualità e certificazioni aziendali 

 

2. Sostenibilità dei processi produttivi, criteri ESG, economia circolare e risparmio energetico: 

   - Introduzione di modelli di economia circolare nelle imprese 

   - Adozione di criteri ESG (Environmental, Social and Governance) 

   - Riduzione dell’impatto ambientale e gestione sostenibile delle risorse 



 
 
   - Efficientamento energetico e ottimizzazione dei consumi 

 

3. Gestione efficace delle risorse umane, welfare aziendale e propensione all’innovazione e 

alla digitalizzazione: 

   - Strategie per lo sviluppo delle competenze digitali nelle imprese 

   - Innovazione nei modelli organizzativi e gestione del cambiamento 

   - Welfare aziendale e benessere organizzativo 

   - Promozione della cultura dell'innovazione e dell’adozione di nuove tecnologie 

 

L'Albo Fornitori raccoglierà esperti e società in grado di offrire consulenza, formazione e 

supporto operativo alle imprese che intendono migliorare la propria competitività e 

sostenibilità attraverso l’innovazione tecnologica e organizzativa. 

Articolo 3 – Modalità di Iscrizione 

Possono presentare domanda di iscrizione all'Albo Fornitori: 

- Singoli professionisti con comprovata esperienza nelle tematiche indicate. 

- Società specializzate nei settori di interesse. 

 

La candidatura deve essere presentata rispondendo ad un apposito Avviso pubblico di 

selezione pubblicato da SERVIZI CNA SRL.  

I candidati devono inviare il modulo di candidatura all'indirizzo e-mail specificato 

nell'Avviso, allegando: 

- Dati anagrafici e di contatto. 

- Descrizione dettagliata delle competenze e delle esperienze rilevanti. 

- Documentazione attestante le certificazioni possedute. 

- Elenco dei principali progetti realizzati nel settore di riferimento. 

 

Le candidature saranno valutate da una Commissione appositamente nominata, secondo i 

criteri di valutazione stabiliti nel presente Regolamento. 



 
 

Articolo 4 – Criteri di Valutazione 

Le candidature presentate saranno esaminate da una Commissione di valutazione insediata 

da SERVIZI CNA SRL. La Commissione avrà il compito di analizzare le competenze e 

l’esperienza dei candidati sulla base della documentazione fornita. 

I criteri di valutazione saranno i seguenti: 

- Valutazione del Curriculum Vitae (per i professionisti) e del Company Profile (per le 

società): analisi della formazione, delle esperienze pregresse, delle competenze specifiche e 

della coerenza del profilo con le tematiche di interesse. 

- Certificazioni: possesso di certificazioni riconosciute a livello nazionale o internazionale 

nelle aree tematiche di interesse. 

- Esperienza professionale: numero e rilevanza dei progetti realizzati nei settori indicati, 

con particolare attenzione a quelli inerenti la digitalizzazione, la sostenibilità e la gestione 

delle risorse umane. 

La Commissione procederà alla selezione dei candidati sulla base di tali criteri.  

Ogni candidatura pervenuta alla Commissione di valutazione verrà valutati secondo la 

seguente griglia di valutazione per l'assegnazione dei punteggi ai candidati, con un massimo 

di 15 punti assegnabili. 

Criterio di Valutazione Descrizione Punteggio (1-5) 
Valutazione del 
Curriculum Vitae (per i 
professionisti) e del 
Company Profile (per le 
società) 

Coerenza del profilo con le 
tematiche riportate all’art. 2 
del Regolamento, qualità 
della formazione e delle 
esperienze pregresse. 

1 = Scarso 
2 = Sufficiente 
3 = Buono 
4 = Ottimo 
5 = Eccellente 

Certificazioni 

Possesso di certificazioni 
riconosciute a livello 
nazionale o internazionale 
nei settori di riferimento. 

1 = Nessuna certificazione 
2 = Certificazioni di base 
3 = Certificazioni rilevanti 
4 = Certificazioni avanzate 
5 = Certificazioni altamente 
specialistiche 

Esperienza professionale 

Numero e rilevanza dei 
progetti realizzati nei 
settori indicati, con 
particolare attenzione a 
digitalizzazione, 
sostenibilità e gestione delle 
risorse umane. 

1 = < 1 anno di esperienza 
2 = 1-3 anni di esperienza 
3 = 3-5 anni di esperienza 
4 = 5-10 anni di esperienza 
5 = > 10 anni di esperienza 

 



 
 
 

I candidati con un punteggio inferiore a 8 punti non saranno ammessi all'Albo Fornitori. 

Sulla base dei criteri indicati nel presente paragrafo e dei punteggi assegnati, la Commissione 

di valutazione provvede a stilare un elenco di fornitori qualificati per l’Albo, aggiornabile 

periodicamente. 

Articolo 5 – Obblighi e Responsabilità dei Fornitori 

I fornitori iscritti all'Albo sono tenuti a: 

- Mantenere aggiornate le proprie informazioni e certificazioni sulla piattaforma. 

- Garantire elevati standard di qualità nelle prestazioni offerte. 

- Operare nel rispetto delle normative vigenti. 

- Collaborare attivamente con le imprese beneficiarie, fornendo supporto e consulenza 

adeguati. 

Articolo 6 – Durata e Rinnovo dell'Iscrizione 

L'iscrizione all'Albo Fornitori ha una durata di 1 (uno) anno dalla data di approvazione della 

domanda. Al termine di questo periodo, i fornitori interessati al rinnovo dovranno presentare 

una nuova domanda, aggiornando le proprie informazioni e documentazioni. 

  



 
 

Articolo 7 – Cause di Esclusione o Sospensione 

L'esclusione o la sospensione dall'Albo può avvenire nei seguenti casi: 

- Perdita dei requisiti di idoneità professionale. 

- Mancato rispetto degli obblighi e delle responsabilità delineati nel presente Regolamento. 

- Comportamenti contrari ai principi etici e alle normative vigenti. 

- Fornitura di informazioni false o fuorvianti in fase di iscrizione o aggiornamento dei dati. 

 

SERVIZI CNA SRL si riserva il diritto di effettuare verifiche periodiche per assicurare la 

conformità dei fornitori agli standard richiesti e di adottare provvedimenti in caso di 

inadempienze. 

 

Per ulteriori informazioni si invita a contattare il partner di progetto SERVIZI CNA SRL 

scrivendo al seguente indirizzo mail: sindacale@pd.cna.it 


