
 

AVVISO PUBBLICO 

Selezione di professionisti e società per l’Albo Fornitori  

1. Tematiche di interesse 

Le candidature devono riguardare una o più delle seguenti aree di specializzazione: 

 Digitalizzazione dei processi produttivi ed organizzativi aziendali (a titolo esemplificativo e non esaustivo: Trasferimento 

tecnologico nella produzione, Innovazione produttiva, Transizione 4.0 e 5.0, Automazione industriale, Digital Transformation, 

Sistemi Qualità, ecc.) 

 Sostenibilità dei processi produttivi, criteri ESG, economia circolare e risparmio energetico (a titolo esemplificativo e non 

esaustivo: Adozione di modelli di economia circolare, riduzione dell’impatto ambientale, gestione sostenibile delle risorse, 

efficientamento energetico, ecc.) 

 Gestione efficace delle risorse umane, welfare aziendale e propensione all’innovazione e alla digitalizzazione delle Risorse umane 

(a titolo esemplificativo e non esaustivo: Sviluppo delle competenze digitali, innovazione nei modelli organizzativi, welfare 

aziendale, cultura dell’innovazione, ecc.) 

2. Chi può candidarsi 

Possono presentare domanda: 

 Professionisti con esperienza documentata nei settori sopra indicate; 

 Società specializzate in consulenza, formazione e supporto operativo nelle tematiche di interesse. 

3. Modalità di candidatura 

Gli interessati devono inviare il modulo di candidatura compilato e firmato, insieme alla documentazione allegata, all’indirizzo e-mail 

sindacale@pd.cna.it con Oggetto: "Candidatura Albo Fornitori" 

La documentazione da allegare include: 

✔Curriculum Vitae aggiornato e firmato (per i professionisti) 

✔Company Profile dettagliato (per le società) 

✔Eventuali certificazioni e documentazione aggiuntiva attestante l’esperienza e la specializzazione nei settori di riferimento 

4. Scadenza per la presentazione delle candidature 

Le domande dovranno essere inviate entro e non oltre LUNEDÌ 10 MARZO 2025, ORE 18:00 

5. Valutazione delle candidature 

Le candidature saranno valutate da una Commissione di valutazione insediata da SERVIZI CNA SRL, sulla base dei seguenti criteri: 

 Curriculum Vitae (per i professionisti) e Company Profile (per le società) 

 Certificazioni professionali e aziendali 

 Esperienza professionale e progetti realizzati 

I criteri di valutazione saranno i seguenti: 

- Valutazione del Curriculum Vitae (per i professionisti) e del Company Profile (per le società): analisi della formazione, delle 

esperienze pregresse, delle competenze specifiche e della coerenza del profilo con le specifiche aree di interesse indicate. 

- Certificazioni: possesso di certificazioni riconosciute a livello nazionale o internazionale nelle aree tematiche di interesse. 
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- Esperienza professionale: numero e rilevanza dei progetti realizzati nei settori indicati, con particolare attenzione a quelli 

inerenti la digitalizzazione, la sostenibilità e la gestione delle risorse umane. 

La Commissione procederà alla selezione dei candidati sulla base di tali criteri.  

Ogni candidatura pervenuta alla Commissione di valutazione verrà valutati secondo la seguente griglia di valutazione per 

l'assegnazione dei punteggi ai candidati, con un massimo di 15 punti assegnabili. 

Criterio di Valutazione Descrizione Punteggio (1-5) 

Valutazione del Curriculum Vitae (per i 
professionisti) e del Company Profile (per 
le società) 

Coerenza del profilo con le tematiche riportate all’art. 2 del 
Regolamento, qualità della formazione e delle esperienze 
pregresse. 

1 = Scarso 
2 = Sufficiente 
3 = Buono 
4 = Ottimo 
5 = Eccellente 

Certificazioni 

Possesso di certificazioni riconosciute a livello nazionale o 
internazionale nei settori di riferimento. 

1 = Nessuna 
certificazione 
2 = Certificazioni di 
base 
3 = Certificazioni 
rilevanti 
4 = Certificazioni 
avanzate 
5 = Certificazioni 
altamente 
specialistiche 

Esperienza professionale 

Numero e rilevanza dei progetti realizzati nei settori indicati, 
con particolare attenzione a digitalizzazione, sostenibilità e 
gestione delle risorse umane. 

1 = < 1 anno di 
esperienza 
2 = 1-3 anni di 
esperienza 
3 = 3-5 anni di 
esperienza 
4 = 5-10 anni di 
esperienza 
5 = > 10 anni di 
esperienza 

 

I candidati con un punteggio inferiore a 8 punti non saranno ammessi all'Albo Fornitori. 

L’esito della selezione verrà comunicato via e-mail ai candidati idonei. 

6. Informazioni e contatti 

Per ulteriori dettagli, è possibile contattare SERVIZI CNA SRL  all’indirizzo e-mail: sindacale@pd.cna.it . 
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