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denti nelle aziende,una volta
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Checosacercanogli
studentinelleaziende,una
voltaterminatoil percorso
distudi?Cna,grazie
all’aiuto di 50ragazzidi3
classiquintedell’Ipsia
Enrico Bernardi,ha
trovatounaseriedi
risposte.Le imprese,per
essereattrattive,devono
esserlosoprattuttoin
terminidi strumentidi
welfareaziendale,
promozionee
bilanciamentovita-lavoro.
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terminato il percorso di studi?
Cna Padova e Rovigo, grazie
all aiuto di 50 ragazzi di 3 classi
quinte dell Ipsia Enrico Bernar-
di, è riuscito a trovare una ri-

sposta a questadomandaattra-

verso un indagineonline i cui

risultatisono stati presentati ie-

ri nell aula magna dell istituto
professionale padovano. L ini-
ziativa ha potuto dar voce alle

necessità dei giovani, eviden-
ziandoquali caratteristiche so-

no richieste oggi alle imprese
per essere attrattive,soprattut-
to in termini di strumenti di

welfareaziendale, promozione

e bilanciamento vita-lavoro.
Un incontro condotto attraver-
so la metodologia del reverse

mentoring ( tutoraggio inver-
so), a cui hanno presoparteal-

cune impresedel territorio,gli

studenti delle classi coinvolte
nell indagine, che si sono con-

frontati dal vivo sui risultati
con le imprese presenti, la diri-
gente scolastica dell Istituto

Bernardi AlessandraBozzolan
e i docenti che hanno supporta-

toCNAnel progetto.

I RISULTATI

Dall indagine è emersa l im-

portanza dei contenuti dei siti
internet e la facilità di naviga-

zione negli stessi. L attenzione
dei giovani, però, si posa so-

prattutto sulla storia dell azien-
da, dando grande importanza
alla capacità di trasmettere le

competenze (secondo il 47%

del campione degli studenti), e

sull ambiente di lavoro, dove

viene ricercata in particolar
modo l attenzione alla forma-

zione e alla crescita dei dipen-
denti (così per il 51%).

Alla domanda Perché con-

tatterestiun aziendaperun col-

loquio? le risposte più gettona-
te si sono concentratesu: l op-
portunità di crescita professio-
nale, la positiva esperienza di
stage già effettuatae la presen-

za di tecnologie innovative.

«Tra le nostre priorità c è quel-
la di aiutareleimpresea reperi-
re personale adeguatamente

formato e qualificato.Eccoper-
ché, nelle iniziative che portia-
mo avanti, abbiamo pensato di

rivolgerci sia agli studenti che
agli stessi imprenditori - dichia-
ra il presidente di CNA Padova
e Rovigo Luca Montagnin -, per

aiutarli adefinire la propostadi
valore per attrarre i talenti in

azienda, ad esempio utilizzan-

do al meglio i social network.

Da questa indagine si capisce
come i ragazzisiano attenti a

come un azienda si presenta,
all ambiente di lavoro, ma an-

chealla componente dell inno-
vazione tecnologica e digitale.

Questi incontri sonoimportan-
ti per far avvicinaree connette-
re studenti e imprese del terri-

torio ».

LE INIZIATIVE

L appuntamento di ieri si in-

serisce nella serie di iniziative

di Cna che puntano a costruire

le competenzedel futuro,orien-
tare i giovani al lavoro, all au-

toimprenditorialità e allo svi-
luppodi nuoveimprese nelter-
ritorio. Come in questo caso gli
incontri si rivolgono ancheagli
stessi imprenditori,con appun-
tamenti pensati per supportar-

li nella ricerca di personale e

per attrarre nel migliore dei
modii giovanitalenti.

«Incontri come questo sono
davvero molto educativi, sia
per noi imprenditori che per i

ragazzi stessi - conclude Simo-
ne Babolin, di Autoservice Ba-
bolin srl una delle aziende pre-

senti all evento - permettono
ad entrambe le parti di guada-

gnare qualcosa. È importante
sottolineare che all interno del-
le indagini dei nostrifuturi im-

piegati, nonostante si dia per

scontata,viene dataanche una
grande importanza alla sicu-
rezza sul lavoro, di cui in sede
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di colloquio è uno dei primi ar-
gomenti che andiamo ad af-

frontare ».

AlbertoDegan
© RIPRODUZIONERISERVATA

IL PRESIDENTE

LUCA MONTAGNIN:

«TRA LE PRIORITÀ C E

AIUTARE LE IMPRESE

A TROVARE PERSONALE,

SERVE IL CONFRONTO»

LA LEZIONE I rappresentanti Cna con gli studentidelle quinte
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