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CNAE CONFARTIGIANATO

Perse in tre anni

1.200 imprese

ma gli occupati

sonoinaumento

Cna e Confartigianato fanno il
punto in provincia di Padova. Per-
se 1.200 imprese, ma crescono gli
occupati. SCIGLIANO / PAGINA18

L'ANALISI DI CNA E CONFARTIGIANATO

Persi1.200 artigiani

negli ultimi tre anni

Crescono ¢li occupati

Si rafforza pero I'export che per la provincia euganea vale 2,5 miliardi di euro
Meccanica e Trasporti i comparti che assumono di piti, ma mancano operai

Aziende artigiane che chiu-
dono, altre che aprono, lari-
cerca forsennatadei collabo-
ratori che non si trovano: in
questo quadro generale le
associazioni di categoria
(Cnae Confartigianato) fan-
no il punto sull’artigianato
nellaprovinciadiPadova.
Secondo I'Osservatorio
“Economia e territorio” di
Cna Veneto, realizzato ela-
borando i dati Movimprese
e gli ultimi dati Istat e met-
tendolia confronto conquel-
lidel 2019, primadello scop-
piodella pandemia, nell'ulti-
mo triennio il territorio pa-

dovano ha perso quasi
1.200imprese artigiane, pa-
rial 4.8% del totale. Ma allo

stesso tempo é cresciuto nel
numero dioccupatidi2.600
unita (pit 0,6%) rispetto al
2019 esierafforzatodecisa-
mente sul fronte dell’ex-
port, facendo segnare un
pitt 24%, pari a 2,5 miliardi
dieuro in piti di valore asso-
luto.

In totale le imprese pado-
vane attive a gennaio 2023
erano 85.354, di cui artigia-
ne 23.843 (il numero pitial-
to in termini assoluti tra le
province venete). «Il calo

nel numero di imprese & un
segnale preoccupante, che
non va sottovalutato, e di
cui troviamo purtroppo con-
fermanel lavoro quotidiano
al fianco dei nostri associa-

ti» commenta Luca Monta-
gnin, presidente Cna Pado-
va e Rovigo. «La lunga coda
della pandemia sta facendo
sentireisuoieffetti: purtrop-
po alcune aziende, soprat-
tutto quelle meno struttura-
te o che gia erano in difficol-
ta, non sono riuscite a so-
pravvivereallacrisi. C’¢il se-
gnale positivo della crescita
dell'occupazione e dell’ex-

port, ma serve un supporto
per le nostre piccole impre-
se che si sono sentite troppo
sole negli ultimi anni».

Gli occupati in provincia
diPadova sono attualmente
412.905, dato in crescita di
2.634 unitarispetto al 2019
(pit1 0,6%). Meglio di Pado-
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va, suquesto fronte, solo Ve-
nezia (pit 2,3%) e Vicenza
(pit1 0,9%), mentre Rovigo
e Belluno perdono oltre il
4% di addetti. Gli artigiani
assumono a tempo indeter-
minato. Lo dicono i dati di
ConfartigianatoImprese Pa-
dovache haanalizzatoicon-

tratti di lavoro stipulati nel-
leaziende amministrate dal-
la sua societa di servizi. Ep-
pure i lavoratori sono intro-
vabili. Secondoidatidel bol-
lettino “Excelsior” di Union-
camere — Anpal, relativo al
2022, in provincia di Pado-
va le aziende hanno cercato
28.590 operai specializzati,
conduttoridiimpianti e ope-
rai di macchinari fissi e mo-
bili, con una difficolta di re-
perimento del 55%. Manca-
no, quindi, all’appello pit1 di
15.700 figure professionali
da impiegare nei settori ad
altavocazione artigiana.

«Negli ultimi 16 mesi, il
52%delle aziende artigiane
da noi assistite ha assunto
un dipendente e, dal mo-
mento che abbiamolaneces-
sita di instaurare rapporti
duraturi e non stagionali,
nel 70%dei casi abbiamo at-
tivato un contratto a tempo
indeterminato» conferma il
presidente di Confartigiana-
to Imprese Gianluca Dall’A-
glio, che continua: «Si tratta
di dati che confermano una
realta: i collaboratori delle
aziende artigiane sonorisor-
se fondamentali da valoriz-
zare in un’ottica di cresci-
ta».

I comparti che hanno as-
sunto di pit1 e hanno preferi-
to applicare il contratto a
tempo indeterminato sono
quelli della meccanica e dei
trasporti. Si tratta dei settori
che hannounamaggiore dif-

ficolta di reperimento del
personale ma lasituazione &
generalizzata per quanto ri-
guarda l'artigianato. Tra gli
operai specializzati, quelli
piti difficili da reperire sono
i fonditori, saldatori, latto-
nieri, calderai, montatori di
carpenteria metallica
(69,2%), gli addetti del tes-
sile abbigliamento (68,2%)
e gli operai del comparto le-
gno (66,1%). Sono introva-
bili ancheiconduttoridivei-
coliamotore (58%).—
ELVIRA SCIGLIANO

LucaMontagnin (CnaPadova)
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