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Ilavoratori nelle imprese artigianali

altri
nei settori del legno,
benessere (acconciatura
ed estetica), trasporto
merci, imprese di pulizia
e comunicazione

7.042

Imprese artigiane
padovane
con dipendenti

46

in imprese
metalmeccaniche
(impiantisti elettrici
eidraulici, autoriparazione,
manifattura meccanica,
odontotecnici, orafi...)

nel settore alimentare
(compresi panificatori)

nel comparto del tessile
(tessile, calzatura, concia,
pulitintolavanderie, ceramica,
vetro, chimica gomma plastica)

Lavoratori delle imprese artigiane

che hanno avuto
il contratto rinnovato

89
A

periodo di rinnovo contrattuale

tra fine 2021 e primi mesi 2022

Fonte: Cna

ECONDMIA

PADOVA Fondi sanitari, bonus
pannolini, per l'acquisto della
prima casa. Il welfare nei con-
tratti degli artigiani & stato po-
tenziato per venire incontro al-
le esigenze dei dipendenti. Tra
la fine del 2021 e il 2022 I'89%
dei contratti nelle imprese
dell'autotrasporto, dell’alimen-
tare, del tessile, legno e comuni-
cazione sono stati rinnovati,
con delle modifiche sostanziali
nella parte riguardante il welfa-
re. Il welfare contrattuale, di fat-
to, € la declinazione nell’artigia-
nato del welfare aziendale: nel-
le piccole imprese artigiane si
utilizzano strumenti come
Ebav (Ente bilaterale artigiana-
to veneto) ¢ Sani.in.Veneto (fon-
do sanitario per tutti i dipen-
denti).

GLI STRUMENTI

Per spiegare cosa prevedono
questi strumenti basta fare
qualche esempio: se un lavora-
tore si & assentato dal lavoro
causa Covid riceve 35 euro al
giorno (la media di assenza é di
8 giorni lavoravi quindi riceve
280 euro); per cure odontoiatri-
che rimborsi di importanti pre-
stazionl. Per la neomamma un
premio di 500 euro alla nascita
di Ebav mentre Sani.in.-Veneto
copre i costi dei pannolini e del
latte artificiale al 100% oltre a
dare un pacchetto di esami fino
a 1.500 euro (test Dna, ecogra-
fia, traslucenza nucale, e via di-
cendo). L'apprendista quando

Chi garantisce il welfare contrattual
nelle piccole imprese artigiane .

artigianato veneto)

SANLIN.VENETO
(fondo sanitario
per tutti i dipendenti)

L'Ego-Hub

Asili, fondi pannolini e bonus casa:
il benessere aziendale degli artigiani

» 11 welfare negli accordi coi lavoratori potenziato »L'89% dei contratti & stato rinnovato, utilizzati Ebav

per migliorare la qualita della vita dei dipendenti

o

amministrazione@blumcomunicazione.com

ASSOCIAZIONE Luca Montagnin,
presidente di Cna Padova nel
tondo, sopra un asilo aziendale

si qualifica riceve 250 euro e se
rimane a lavorare nell'azienda
ne ha altri 500 dopo 5 anni. Ci
sono poi 150 euro per le spese
delfiglio al nido, alla primaria o
alla secondaria che salgono a
350 se i figli sono due. Infine
1200 euro per l'acquisto della
primacasa.

ILCOMMENTO

«Nell'artigianato il dipenden-
te & a stretto contatto con il da-
tore di lavoro e sempre piu il di-
pendente & una risorsa strategi-
ca per I'impresa - afferma Erica
Dario, responsabile della consu-
lenza dellavorodi Cna Padova—
Nei rinnovi contrattuali si é ma-
nifestata la forte la volonta di
mettere a disposizione degli im-
prenditori nuovi strumenti per
accompagnare la crescita pro-
fessionale ed economica delle
risorse umane. Da questi esem-
pi emerge come il welfare con-
trattuale nell'artigianato metta
a disposizione risorse impor-

Salvo per uso personale e' vietato qualunque tipo di redistribuzione con qualsiasi mezzo.

tanti per i dipendenti. La tutela
della salute e I'attenzione al la-
voro femminile sono due carat-
teristiche molto innovative del
welfare artigiano: altri settori
Non Sono cosi avanzati».

In provincia di Padova le im-
prese artigiane con dipendenti
sono 7042 e occupano 32.207
addetti. Si tratta di una impor-
tante fetta di lavoratori impie-
gati in aziende dei pih diversi
comparti. La maggior parte dei
dipendenti, circa il 46%, sono
occupati nelle imprese della
metalmeccanica che compren-
de: impiantisti elettrici e idrauli-
ci, autoriparazione, manifattu-
ra meccanica ma anche odonto-
tecnici e orafi. Il secondo com-
parto ¢ il tessile che occupa
5158 addetti pari al 16% e com-
prende il tessile, calzatura, con-
cia, pulitintolavanderie e anche
ceramica, vetro e chimica gom-
ma plastica. Proseguendo in or-
dine di dimensione degli occu-
pati troviamo l'alimentare con

e cassa sanitaria: occhio di riguardo per le mamme

3229 addetti pari al 10% com-
prendendo anche i panificatori.
A seguire legno, benessere (ac-
conciatura ed estetica), traspor-
to merci, imprese di pulizia e
comunicazione. Solo i contratti
del settore benessere non sono
stati rinnovati a causa delle sof-
ferenze che ancora si trascina-
no dai vari lockdown.

«E uno sforzo significativo
per le imprese artigiane. Appe-
na usciti dalla pandemiagli im-
prenditori hanno dovuto far
fronte ad aumenti dei prezzi
delle materie prime e dell'ener-
gia che hanno messo a rischio
la ripresa - dichiara Luca Mon-
tagnin, presidente di Cna Pado-
va - Con questi rinnovi contrat-
tuali, e con i nuovi strumenti
concreti di welfare messi in
campo, si dimostra ancora una
volta che per noi i dipendenti
s0no unarisorsa centrale e stra-
tegica»,

SilviaMoranduzzo
® riproduzioneriservata



