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Nuova Venezia-Mattino di Padova-Tribuna di Treviso

Montagnin (Cna Padova) sulla crescita dei Neet in regione dopo sette anni consecutivi di flessione del fenomeno

(Glovani che non studiano né lavorano
«L.aformazione sia al centro del Pnrr»

«Non epituun
problema di garanzie
economiche

o0 contrattuali

ma diindirizzare

le competenze»

IL COLLOQUIO

mmaginate una citta co-

me Vicenza che vede tut-

tiisuoiresidenti bloccati

in un limbo che non
schiude alcuna prospettiva
futura. Una citta abitata total-
mente da giovani che, pero,
non lavorano e non sono
nemmeno inseriti in alcun
percorso di formazione. Vi-
cenza, proseguendo conil pa-
rallelo, conta 112mila abitan-
ti mentre — come raccontato
ierisuqueste pagine —igiova-
niveneti tra 15 e 29 anni che
non vedono alcun futuro so-
no 105mila. Quel che pit1 pre-
occupa & che, complice la
pandemia, I'esercito di quel-
la che & diventata una “clas-
se” statistica (i Neet, not in
education, employment or
training ovvero i 15-29enni
chenonstudiano, nonlavora-
noenon frequentano corsi di
né formazione) registra una
crescita dopo sette anni di
flessione.

«Questi dati devono far ri-
flettere» riflette Luca Monta-
gnin, presidente di CnaPado-
va. «E impensabile che in un
territorio ricco di opportuni-
ta come quello veneto, e pa-
dovano in particolare, tanti
giovani rimangano per trop-
po tempo alle porte del mon-
do lavoro senza riuscire ad
entrarvi. A maggior ragione
nel periodo storico che stia-
movivendo, eidati Unionca-
mere —Excelsior ce lo confer-
manon.

Le imprese padovane, & il
ragionamento, «sono dispo-
nibili ad assumere, e fatica-
no a trovarli, circa 17 mila
giovani, in tanti settori che
stanno vivendo un momento
di ripresa importante: ad

esempio, la metalmeccanica
(oltre 2 mila), il sistema delle
costruzioni e dell'impiantisti-
ca (almenomille), il commer-
cio e le autoriparazioni (3.
600), i servizi di supporto al-
le imprese (1.400)». E se si
guarda al Veneto la dinami-
ca non & diversa: 123mila le
assunzioni previste dalle im-
prese regionali nel periodo
gennaio-marzo 2022 (si leg-
ge nell’'ultimo report Excel-
sior), «nel 28% dei casile en-
trate previste saranno stabi-
li, ossia con un contratto a
tempoindeterminato o diap-
prendistato, mentre nel 72%
saranno a termine (a tempo
determinato o altri contratti
con durata predefinita).
Sempre secondo le previsio-
ni, «si concentreranno per il
59% nel settore dei servizi e
per il 57% nelle imprese con
meno di 50 dipendenti; il
23% sara destinato adirigen-
ti, specialisti e tecnici, quota
inferiore allamedia naziona-
le (26%); infine in 45 casi su
100 le imprese prevedono di
avere difficolta a trovare i
profili desiderati.

Su quest’ultimo punto 'o-
biezione & doverosa: le im-
presenontrovano chivorreb-
bero assumere perché offro-
no contratti al ribasso e sen-
za garanzie? «E necessario
uno sforzo ditutti, anche cul-
turale, a partire dai giovani
stessi e dalle loro famiglie,
ma anche del sistema dell’i-
struzione e delle imprese»
conclude Montagnin. «Non &
pit un problema di garanzie
economiche o contrattuali,
ma di indirizzare le compe-
tenze dove servono: a questo
proposito, sarebbe bene de-
stinare una parte delle risor-
se del Pnrr e dellanuova pro-
grammazione dei fondistrut-
turalialla formazione dicom-
petenze utili al mercato del
lavoro artigiano. Le piccole e
medie imprese sono pronte
ad accogliere a braccia aper-
te i giovani che hanno voglia
dimettersiin gioco». —

MATTEOMARIAN
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GLIAPPROFONDIMENTI

Lavoro “povero”
200 mila veneti
sono arischio

Dal lavoro povero al lavoro che
non si trova. Proseguono gli ap-
profondimenti sul mercato
dell'occupazionein regione. Sono
oltre 200 mila i lavoratori poveri
in Veneto, persone che pur aven-
do un lavoro e comparendo nelle
statistiche come "occupato* per-
cepisce meno di 11.500 euro lor-
dil'anno. Secondo una stima del-
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